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Preambule

Spole¢nost GIVET Czech s.r.o. (dale jen “GIVET”) je postavena na hodnotach, které kladou na prvni
misto otevfenou firemni kulturu. Véfime, ze naSe sila spociva v lidech, jejich oteviené komunikaci, ino-
vativnim mysSleni a schopnosti neustale se zlepSovat. Netolerujeme Zadnou formu poruSovani pravidel,
znevazovani lidskych prav ¢i ohrozeni zdravi.

Jsme si védomi toho, Ze ddvéra obchodnich partner(, zaméstnanci &i Siroké vefejnosti v nasi spole¢-
nost zavisi na chovani kazdého jednoho zaméstnance a ¢lena tymu GIVET. Pro zachovani této ddvéry je
nezbytné soustavné dodrzovani pravnich predpisd, zakond, jakoz i véech internich smérnic a predpist
spole¢nosti GIVET a dobrych mravid. Kazdy zaméstnanec jedna samostatné, rozhoduje se nestranné
a zdrzuje se v8eho, co by mohlo ohrozit ddvéru v nasi spole¢nost. Obdobné néroky klademe i na nase
obchodni partnery.

Tento Eticky kodex proto vymezuje zakladni principy a oCekavani, ktera nam pomahaji udrzet zdrave
a motivujici pracovni prostredi. U¢elem tohoto predpisu je vymezit a podpofit Zadouci standardy jed-
nani spole¢nosti GIVET. Eticky kodex nenahrazuje ostatni firemni dokumenty, ale je s nimi v souladu
a navazuje na né. Kazdy zaméstnanec je povinen dodrzovat tento Eticky kodex spolu s ostatnimi plat-
nymi politikami a procesy spolec¢nosti GIVET, aby spole¢né pfispivali k Uspéchu a udrzitelnosti nasi spo-
le¢nosti. Veskera jednani v rozporu s pravnimi predpisy, internimi smérnicemi a dokumenty spole¢nosti
GIVET a obecné dobrymi mravy bude spoleénost GIVET nekompromisné fesit a trestat.

Véfime, Ze dodrzovani tohoto Etického kodexu nejen pfispiva k nasemu obchodnimu Uspéchu, ale také
posiluje dlvéru nasich zakaznik(, obchodnich partnerdl a $iroké verejnosti.

1. Lidska prava, pracovni podminky a respekt
1.1. Lidska prava a citlivy pristup

Zavazujeme se jednat v souladu s mezinarodné uznavanymi principy lidskych prav, ¢eskymi i evrop-
skymi pravnimi pfedpisy.

Spoleénost GIVET se dlirazné distancuje od jakéhokoliv vyuzivani détské prace, nerovného zachazeni,
obtéZovani a jakékoliv formy protipravniho jednani. To stejné vyzadujeme od nasich obchodnich part-
nerl. Zaroven ddrazné odmitame, budeme hldsit a potirat jakoukoliv formu obchodovani s pracovnimi
silami, vykofistovani, pfevadécstvi ¢i jakoukoliv formu nucené prace.

1.2. Prohlaseni o rovnych prilezitostech

Zavazek k rovnosti: Ve spole¢nosti GIVET se zavazujeme poskytovat rovné pfilezitosti vSem zamést-
nanclm a uchazedlm o zaméstnani, bez ohledu na jejich pohlavi, vék, rasu, etnicky plvod, nabozen-
stvi, sexualni orientaci, zdravotni stav nebo jakykoli jiny chranény status.

Podpora diverzity: Cenime si rozmanitosti a véfime, Ze rlizné perspektivy a zkusenosti pfispivaji k ino-
vacim a uspéchu spolec¢nosti. Nase rozhodovani o zaméstnani je zalozeno vyhradné na kvalifikacich,
schopnostech a vykonu jednotlivce.

Inkluzivni pracovni prostiedi: Zavazujeme se vytvaret pracovni prostiedi, kde se kazdy zaméstnanec
citi respektovan, podporovan a ocenén. Aktivné pracujeme na tom, aby vSichni zaméstnanci méli pfi-
stup k pfilezitostem pro rozvoj a kariérni rlst bez jakychkoliv pfekazek nebo diskriminace.

1.3. Oteviena komunikace a slusnost
Respekt a transparentnost: Véfime v upfimnou a otevienou komunikaci. Kazdy zaméstnanec ma pra-

vo vyjadrit svlj nazor a byt vyslySen. O¢ekavame, Ze vSichni zaméstnanci budou respektovat nazory
ostatnich a budou pfispivat k transparentnimu pracovnimu prostredi.

9 | V @ t Eticky kodex zaméstnanci 02



Zpétna vazba: Podporujeme kulturu pravidelné a konstruktivni zpétné vazby. Zpétna vazba je kli¢o-
vym nastrojem pro osobni i profesni rlist a méla by byt poskytovéna a pfijimana s Uctou a pozitivnim
pfistupem.

Slusnost: Zavazujeme se jednat s kazdym ohleduplné a pokud mozno individuaing, zplsobem pfimé-
fenym jeho socialnim schopnostem a komunikaénim potfebam.

1.4.Inovace a kreativita
Podpora napadu: Vitdme a podporujeme nové napady. Kazdy zaméstnanec ma pfilezitost prinaset
inovativni fesSeni a aktivné pfispivat k rozvoji nasi spole¢nosti. Kazdy navrh je hodnotny a kazdy za-

méstnanec ma pravo byt vyslySen.

Neustalé zlepSovani: Zavazujeme se k neustalému zlepSovani a inovacim. Chceme, aby nasi zamést-
nanci hledali nové zpUsoby, jak zlep$it procesy, produkty a pracovni prostiedi.

1.5. Podpora adaptace novacku

Mentoring a podpora: Novi zaméstnanci jsou pro nas prioritou. Zavazujeme se k jejich hladké integraci
do spole¢nosti prostfednictvim mentoringu a podpory, které jim pomohou rychle se adaptovat a citit
se soucasti tymu.

Vstficné prostiedi: VSichni zaméstnanci se zavazuji k vytvareni vstficného a pratelského prostredi,
kde novi kolegové citi podporu a maji prostor pro uéeni a rist.

1.6. Neustalé vzdélavani

Zavazek k riistu: Ve spole¢nosti GIVET véfime, Ze kontinualni vzdélavani a profesni rozvoj jsou klicové
pro osobni i kolektivni Uspéch. Zavazujeme se podporovat a rozvijet schopnosti nadich zaméstnancd
prostiednictvim rliznych vzdélavacich programd, $koleni a pfilezitosti k roz$ifovani znalosti.

Podpora od spoleénosti: GIVET poskytuje zdroje a pfileZitosti, které umoznuji zaméstnanclm neusta-
le se vzdélavat a zlepSovat. Tyto zdroje zahrnuji interni i externi $koleni, pfistup k odbornym kurzdm,
a mentoringové programy. Nasim cilem je zajistit, aby kazdy zaméstnanec mél pfilezitost rlist a dosah-
nout svého plného potencialu.

1.7. Tymova prace a spoluprace

Podpora kolegti: Véfime v silu tymové prace a spoluprace. Kazdy zaméstnanec ma odpovédnost za
podporu svych kolegll a za aktivni spolupraci, kterd povede k dosazeni spole¢nych cilQ.

Respekt k rozmanitosti: Nase spoleénost je postavena na respektu k rozmanitosti. Cenime si rliznych
perspektiv a zkuSenosti, které pfispivaji k bohatSimu a inkluzivnimu pracovnimu prostredi.

2. Etické jednani a zakaz korupc¢niho a protipravniho jednani

Cestnost a poctivost: vsichni zaméstnanci a ¢lenové tymu GIVET musi jednat vzdy jednat ¢estné, po-
ctivé a v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. Jakakoliv forma protipravniho ¢i neetického jednani se
zakazuje. Podporujeme integritu a ddvéryhodnost v nadem pracovnim prosttedi.

Odpovédnost: Kazdy zaméstnanec je odpovédny za své Ciny a rozhodnuti. O¢ekavame, Ze budou
jednat v souladu s hodnotami a cili spole¢nosti a ze budou odpovédné spravovat zdroje, které jim byly
svéreny.

2.1. Zasady proti obtézovani, Sikané, bossingu a diskriminaci

Zasada nulové tolerance: Ve spole¢nosti GIVET mame nulovou toleranci vici jakékoliv formé obtézovani
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a Sikany. Respektujeme dlstojnost kazdého jednotlivce a zavazujeme se k udrzovani pracovniho pro-
stfedi, kde jsou vSichni zaméstnanci chranéni pred jakymkoliv nevhodnym chovanim.

Definice obtéZovani a Sikany: ObtéZovani mlze zahrnovat jakékoliv jednani, které je nezadouci, ne-
pratelské nebo ponizujici vici jinému zaméstnanci. Sikana zahrnuje zamérné zneuzivani moci nebo
Sikandzni chovani, které ohrozuje psychické nebo fyzické zdravi a bezpecnost ostatnich.

Bossing: Bossing je forma Sikany, pfi které nadfizeny zneuziva svou moc k tomu, aby zamérné zne-
pFijemnioval pracovni podminky svym podfizenym. Mize zahrnovat systematické snizovani schopnosti
zaméstnance, nepfimérenou kritiku, natlak na vypovéd nebo zdmérné ignorovani. Tato praxe ohrozuje
psychické zdravi zaméstnance a narusuje pracovni prostredi.

Diskriminace: Diskriminace zahrnuje jakékoliv nepfimérené zachazeni s osobou na zakladé jejiho véku,
pohlavi, rasy, narodnosti, nabozenstvi, sexualni orientace, zdravotniho stavu nebo jinych charakteristik
chranénych zakonem. Ve spoleénosti GIVET je diskriminace zakazana a je nasi povinnosti zajistit rovné
pfilezitosti pro vSechny zaméstnance bez ohledu na jejich individuadlni odliSnosti.

Odpovédnost a povinnosti: Kazdy zaméstnanec je zodpovédny za to, aby pfispival k bezpecnému
a respektujicimu pracovnimu prostfedi. Zaméstnanci, ktefi se dopusti obtézovani nebo Sikany, budou
Celit disciplinarnim opatfenim, véetné mozného ukonceni pracovniho poméru.

2.2. Anti-korup¢éni politika

Zasada nulové tolerance: Spole¢nost GIVET uplatiiuje zasadu nulové tolerance vicéi jakékoliv for-
mé korupce, Uplatkarstvi nebo nezakonného ovliviiovani. Korupce je neslucitelna s nasimi hodnotami
a s nasim zavazkem k etickému jednani. Tento zdkaz se vztahuje jak na pfipady, kdy je korupéni jed-
nani aktivné vykonavano (napf. poskytnuti Uplatku), nebo pasivné pfijimano (napf. pfijeti Uplatku) nebo
jakkoliv zprostfedkovano.

Definice korupce: Korupce zahrnuje jakykoliv pokus o ziskani neopravnéné vyhody prostfednictvim
neetickych nebo nezdkonnych prostiedkdl, véetné Uplatkd, darl, provizi nebo jinych forem financénich
nebo nefinangnich vyhod. To plati jak pro nase zaméstnance, tak pro tfeti strany, se kterymi spolupra-
cujeme.

Odpovédnost a povinnosti: Kazdy zaméstnanec je povinen jednat ¢estné a v souladu se zakony a in-
ternimi predpisy spole¢nosti GIVET. Jakékoliv podezieni na korupéni jednani musi byt okamzité hlaseno
pFisludnym organim uvniti spoleénosti, aby mohlo byt fadné prosetieno a fedeno.

Odmitani uplatkii: Zaméstnanci spole¢nosti GIVET nesmi pfijimat ani nabizet Zadné Uplatky, dary nebo
vyhody, které by mohly ovlivnit jejich rozhodovani nebo zplsobit konflikt zajm0. Jakékoliv nabidky to-
hoto druhu musi byt odmitnuty a nahlaseny vedeni spole¢nosti.

Zakaz poskytovani vyhod rodiné a znamym: Zaméstnanci a ¢lenové tymu GIVET nesmi nadfadit sv{j
osobni zajem nad zajmy spolecnosti GIVET a vzdy musi jednat profesionalné. Osobni zajem zahrnuje
jakoukoliv vyhodu jak pro ni, tak pro jeji rodinu nebo osoby blizké. Zaméstnanci a ¢lenové tymu GIVET
zejména nesmi poskytovat neopravnéné vyhody rodinnym pfislugniklim, pfatellim nebo znamym, které
by mohly vést ke stfetu zajmd nebo narusit spravedlivy a objektivni proces rozhodovani. Jakékoliv po-
kusy o takové jednani musi byt okamzité hlaseny a feseny.

Spoluprace s urady: Spole¢nost GIVET spolupracuje s pfislusnymi Ufady a institucemi pfi vySetfovani
a prevenci korupce ¢i jakéhokoliv protipravniho jednani. Zavazujeme se k dodrZzovani vSech platnych
pravnich predpist a k aktivnimu boji proti korupci ve véech formach.

Dusledky porugeni: Poruseni této politiky mdze vést k zavaznym disciplinarnim opatfenim, véetné oka-

mzitého ukondeni pracovnino poméru, a pfipadné i k predani podkladd organdm &innym v trestnim
fizeni.
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2.3. Nahlasovani neetického chovani i podezreni na néj (véetné bossingu, Sikany,
diskriminace, obtézovani, korupce ¢i jinych forem nezakonnych jednani)

Ve spole¢nosti GIVET jsme odhodlani udrzovat prostfedi, kde se vSichni zaméstnanci a ¢lenové tymu
citi bezpec€né a respektované.

V pfipadé dlvodného podezieni nebo odhaleni nelegitimniho, neetického nebo dokonce protipravniho
(nezakonného) jednani, poruseni pravidel tohoto Etického kodexu ¢&i internich pravidel jsou vSichni za-
méstnanci a ¢lenové tymu GIVET povinni tuto skute¢nost neprodlené ohlasit.

Spoleé¢nost GIVET ma v souladu se zakonem ¢&. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovateld, v platném znéni

voevs

Vv

vvvvv

3. Duvérnost, ochrana informaci, ochrana majetku

Ve spoleénosti GIVET povazujeme ochranu dlvérnych informaci za kli¢ovou, coZ je dale potvrzeno
podpisem smluv o mi¢enlivosti (NDA), které jsou povinné pro v§echny zaméstnance a partnery. Kromé
pravnich zavazk( z NDA v$ak oCekavame, Ze kazdy zaméstnanec bude jednat v souladu s etickymi
normami spole¢nosti, coz zahrnuje:

a) Nikdy nezvefejiiovat divérné informace, pokud to neni vyslovné povoleno.
b) Dbat na to, aby dlvérné informace byly vzdy chranény, jak ve fyzické, tak digitalni podobé.
c) Informace pouzivat vyhradné v zdjmu spole¢nosti GIVET a nikdy k osobnimu prospéchu.

Tato zasada slouzi k posileni nasich etickych standard( nad rdémec zakonnych povinnosti stanovenych
v NDA.

3.1. Ochrana majetku, pouziti IT

Zaméstnanci a ¢lenové tymu GIVET jsou povinni fadné hospodafit se svéfenymi prostfedky, strezit
a ochrafiovat majetek spole¢nosti GIVET pfed poskozenim, ztratou, zni¢enim a zneuzitim a nejednat
vV rozporu s opravnénymi zajmy spolec¢nosti GIVET.

Pfistroje (zejména pocitace, notebooky, mobilni telefony, tablety atd.) musi byt vzdy uchovavany vhod-
nym zplsobem. Pokud to povaha pfistroje umoziuje, musi byt pouzity bezpecénostni prvky ochrany
(hesla, otisky prstl, rozpoznavani tvare atd.), které nesmi byt odhaleny jinym zaméstnanctm ¢&i snad
dokonce tfetim stranam. Jakakoliv ztrata ¢i zneuziti uvedenych zafizeni musi byt okamzité oznamena
nadfizenému zaméstnanci.

Zaméstnanci a ¢lenové tymu GIVET musi respektovat prava dusevniho vlastnictvi a vzdy se zdrzet
jakéhokoliv poruSovani prav dusevniho vlastnictvi tfetich stran. Poruseni prav dusevniho vlastnictvi
tfetich stran &i snad dokonce jakékoliv nakladani s padélky nebude tolerovano.

4. Zdravi, bezpecnost a ochrana zivotniho prostredi

Bezpeéné pracovni prostiedi: Ochrana zdravi nasich zaméstnancl je jednou z nasich kli¢ovych priorit.
Zavazujeme se k udrzovani bezpecného a zdravého pracovniho prostifedi pro vSechny zaméstnance,
odstranovani nebezpedi a rizik v oblasti BOZP a vytvaret bezpedéné pracovni prostfedi. Ocekavame, ze
vSichni zaméstnanci budou dodrZovat bezpecnostni prfedpisy a pfispivat k prevenci rizik. Stejné pod-
minky budeme klast i na nase obchodni partnery.

Pécée o zdravi: Podporujeme aktivity zamérené na fyzické a duSevni zdravi zaméstnancl. O¢ekavame,
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Ze kazdy bude pecovat o své zdravi a bude respektovat zdravi ostatnich.

Udrzitelnost a ekologie: Aktivné usilujeme o zlepSeni ekologického vlivu nasi spole¢nosti. Zavazuje-
me se proto k podpore udrzitelnych postupl a ochrany Zivotniho prostiedi, ekologicky odpovédnému
chovani a k odpovédnému vyuzivani pfirodnich zdrojli. Kazdy zaméstnanec je povinen pfispivat k udr-
Zitelnym cilim spole¢nosti.

5. Zodpovédny pfistup k obchodnim partnertim a dodavateli

Duvéra a transparentnost: Ve spoleénosti GIVET si vazime dlouhodobych a pevnych vztah( s nagimi
obchodnimi partnery a dodavateli. Nase spolupréce je postavena na zakladech divéry, oteviené ko-
munikace a transparentnosti. O¢ekavame, ze nasi partnefi budou jednat stejnym zptsobem a dodrzo-
vat vysokeé standardy etického chovani.

Etické obchodni praktiky: Zavazujeme se k dodrzovani nejvys$sich standardd v oblasti etického ob-
chodniho chovani. Nasi partnefi a dodavatelé jsou vybirani nejen na zakladé jejich schopnosti a kva-
lity poskytovanych produktl a sluzeb, ale také podle jejich zdvazku k etickym obchodnim praktikam.
Ocekavame, ze vSichni nasi obchodni partnefi budou jednat v souladu s platnymi zakony, normami
a regulacemi.

Udrzitelnost a odpovédnost: V GIVET podporujeme udrzitelné a odpovédné postupy. Nasi obchodni
partnefi a dodavatelé jsou vybizeni k tomu, aby minimalizovali svij dopad na Zivotni prostiedi a pfi-
spivali k udrzitelnému rozvoji. O¢ekavame, ze budou dbat na odpovédné nakladani se zdroji, ochranu
Zivotniho prostiedi a podporu pracovnich podminek, které respektuji dlistojnost kazdého pracovnika.

Spoluprace a rast: Véfime, Zze spoluprace je klicem k dlouhodobému Uspéchu. Usilujeme o partnersky
piistup, ktery umoznuje vzajemny rdst a inovace. Nasi partnefi a dodavatelé jsou pro nas kli¢ovymi
partnery na cesté k dosazeni nadich obchodnich cild, a proto se zavazujeme k neustalému zlepSovani
nasich vztahl a hledani novych pfilezitosti pro spole¢ny rozvoj.

Zakaz k¥iveni trzniho prostfedi: Vybér dodavatell a nasich obchodnich partnerl bude probihat dle
jasnych, pfezkoumatelnych a transparentnich kritérii. Netolerujeme zadné formy klientelismu, ovliv-
novani vybérovych fizeni, naruseni podminek férové hospodarské soutéze (napf. dohody o cenach,
dohody o podminkach, sdileni informaci o nakladech a marzich atd.).

Reseni konflikt: V pripadé neshod nebo konfliktli se zavazujeme k jejich Feseni prostiednictvim ote-
vieného dialogu a konstruktivni spoluprace. Nasim cilem je najit Feseni, ktera budou spravedliva a pfi-
nosna pro vSechny zuc¢astnéné strany.

6. Zaveér

Tento Eticky kodex je zakladem nasi firemni kultury a pfedstavuje zavazek, ktery jsme si vSichni vzali
na sebe. DodrZovani tohoto Etického kodexu je kli¢ové pro udrZzeni nasi reputace a pro vytvoreni pra-
covniho prostiedi, kde kazdy zaméstnanec mdze byt Uspé&sny a spokojeny. Spole¢né mdzeme vytvorit
firmu, kde inovace, oteviena komunikace a respekt ke kazdému jednotlivci jsou na prvnim misté.
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